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MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE 2024

DIRESGHON GEMERAL |

Gy POLITECRICAS

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION |

Primer cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Tercer
cuatrimestre

Cuarto
cuatrimestre

Quinto
cuatrimestre

Sexto
cuatrimestre

Octavo
cuatrimestre

Séptimo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

Décimo
cuatrimestre

INGLES | INGLES II INGLES I INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLLO DEL
LIDERAZGO DE
DESARROLLO socioEmocionaLes Y| | PENSAMIENTO v
HUMANO Y VALORES! MANEJO DE TOMA DE ETICA PROFESIONAL EQgIEPSoE?\dgEé\éTO
CONFLICTOS DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS 90 HRS
FUNDAMENTOS PROBABILIDAD Y FUNDAMENTOS DE GESTION DEL DESARROLLO DEL
MATEMATICOS ESTADISTICA MERCADOTECNIA CAPITAL HUMANO | | CAPITAL HUMANO
105 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 105 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS
ANALISIS INTEGRACION DEL SEGURIDAD E
conpiepil ConpA DA FINANCIERO CAPITAL HUMANO | | HIGIENE LABORAL
90 HRS 90 HRS 105 HRS 75 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS DE PLANEACION FUNDAMENTOS DE | | coMPORTAMIENTO DESARROLLO
ADMINISTRACION ESTRATEGICA CALIDAD ORGANIZACIONAL | | ORGANIZACIONAL
60 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
MARCO LEGAL DE
MICROECONOMIA | | MACROECONOMIA Pt SAEADOS Y
ORGANIZACIONES
60 HRS 60HRS 60 HRS 105 HRS 75 HRS 75 HRS 60 HRS 90 HRS
S Y DERECHO PROYECTO LEGISLACION PROYECTO
CORPORATIVO INTEGRADOR | LABORAL INTEGRADOR II
DIGITALES
75 HRS 75 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS 90 HRS 60 HRS
e R e Ll LT ——
1,575 HRS
98.43 CREDITOS
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE 2024

DIRESCION GENERA OF UNIVERSIDADES

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Primer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Apoyar los procesos de administracion de los recursos de
manera sostenible y con vision social para el funcionamiento 6ptimo de
una organizacion a través de la planeacion de la organizacion, gestion
de recursos financieros, ejecucion de estrategias mercadoldgicas,
gestién de capital humano, de operaciones y de calidad para lograr los
objetivos de las organizaciones publicas, privadas o sociales.

Especifica: Administrar el Capital Humano a través de la planeacién y
ejecucion de estrategias de integracion, gestion del capital humano y
desarrollo de personal, en apego al marco normativo vigente y los
principios de responsabilidad social, para la contribucion al bienestar de los
trabajadores, al incremento de la productividad y al logro de los objetivos de
organizaciones publicas, privadas y sociales.

Especifica: Desarrollar la capacidad de dirigir y liderar
eficazmente organizaciones mediante el disefio y la
implementacién de modelos estratégicos innovadores,
resolviendo problemas administrativos de manera proactiva
y aplicando técnicas de consultoria para mejorar el
desempefio empresarial. Gestionar la creaciéon de nuevas
empresas del sector de economia social y solidaria (ESS),
asi como proyectos sociales, garantizando el cumplimiento
de las normas, en un contexto internacional y de la industria
4.0elA.

Segunda Lengua: Comunicar informacion basica sobre si mismo, otros
y su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones,
en los ambitos publicos, personal, educacional y
ocupacional, productiva y receptivamente en el idioma
inglés de acuerdo al nivel B1, usuario independiente, del
Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social
y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de las fisica, quimicay matematicas, a través del método

cientifico para sustentar la toma de decisiones en los ambitos cientifico y tecnoloégico.

Formacién integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento
critico, holistico y creativo, estrategias de asertividad, estilos de lidgsazgg, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su

auto realizacion, contribuir al desarrollo de su entorno p[dfem'y.social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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